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HR Campus setzt sich an die Spitze des Schweizer  
Arbeitgeberrankings von kununu  

Die Beratungsfirma HR Campus darf sich gemäss dem Arbeitgeberranking von kununu bester 
Schweizer Arbeitgeber nennen. Das KMU aus dem Zürcher Oberland setzt sich vor bekannte Firmen 
wie Swisscom, AXA Winterthur oder Die Mobiliar. Insbesondere im Bereich der Weiterempfehlungs-
rate, die bei 97 Prozent liegt, erreicht das Familienunternehmen eine bemerkenswerte Leistung. 

Nicht nur die Grossen können ganz vorne mitmischen. Dies beweist die vergleichsweise kleine HR Campus 
AG mit Ihren 135 Mitarbeitenden. Ermittelt wurde das aktuelle Firmenranking von kununu aus über 14'000 
Bewertungen im Zeitraum von einem Jahr, wobei nur Unternehmen mit mehr als 15 Bewertungen berück-
sichtigt wurden. Das neben grossen Namen gerade HR Campus das Ranking anführt, überrascht CEO Ma-
rek Dutkiewicz: «Das ist für uns eine ganz besondere Ehre. Wir versuchen wirklich das Beste für unsere 
Mitarbeitenden zu geben, aber das wir gleich auf Platz eins klettern, erfüllt mich schon ein bisschen mit 
Stolz.» 
 
HR Campus wird insbesondere wegen folgender Kriterien von den Mitarbeitenden so positiv bewertet: Ar-
beitsatmosphäre, Kollegenzusammenhalt, Vorgesetztenverhalten, Mitarbeiterförderung, Vertrauenskultur, 
Umgang mit älteren Kollegen und Arbeitsbedingungen. Aber auch Benefits wie flexible Arbeitszeiten, die 
Möglichkeit für Homeoffice sowie die gute Verkehrsanbindung vermerken die Angestellten. Der Grundtenor 
auf kununu ist grundsätzlich sehr wohlwollend und die positiven Bewertungen sprechen für sich.  
 
Auch kununu gratuliert dem Familienbetrieb zum Erfolg: «So wichtig KMUs für die heimische Wirtschaft sind, 
so gross sind auch die Unterschiede bei den Arbeitgebern. Ein Blick in die Bewertungen auf kununu zeigt, 
wo es sich am besten arbeiten lässt – und schafft gleichzeitig eine wertvolle Orientierungshilfe bei der Suche 
nach dem passenden Arbeitgeber. Mit HR Campus hat sich ein Unternehmen an die Spitze des Rankings 
gesetzt, das über eine bemerkenswert hohe Weiterempfehlungsrate verfügt:  97% der Mitarbeitenden wür-
den HR Campus als Arbeitgeber empfehlen.» 
 
Mit dem Slogan “Happy Employee, Happy Company” wirbt HR Campus für die eigene Marke. Diese Haltung 
wird offensichtlich nicht nur bei Kunden, sondern auch im eigenen Unternehmen sichtbar.   
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Arbeitgeberranking kununu 
 

 
 
*Analysiert wurden 14098 Bewertungen. Für das Firmenranking berücksichtigt wurden alle Unternehmen,  
die Um Untersuchungszeitraum mehr als 15 Bewertungen erhalten haben.  
Quelle: kununu, Zeitraum der Auswertung: 27.11.2016 bis 27.11.2917 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Medienmitteilung  
14. Dezember 2017 
3/3 

 
 

Firmenprofil HR Campus AG 
Mit über 800 Kunden und 135 Mitarbeitenden gehört HR Campus zu den führenden HR Beratungsunter-
nehmen in der Schweiz und im Fürstentum Lichtenstein. Das Dienstleitungsangebot umspannt alle Berei-
che des Human Capital Managements angefangen bei der Entwicklung von HR Strategien und Prozessen, 
der Einführung IT-basierter Lösungen, bis hin zu umfassenden HR Services und Business Process Out-
sourcing. 

Gelebte Partnerschaften sind ein Teil des Firmenerfolges von HR Campus. Daher ist das Unternehmen 
SAP Gold Partner und langjährige Vertriebs- und Implementierungspartner von aconso, umantis, People 
Doc, SuccessFactors sowie Concur.  

Als Trendsetter im Bereich Cloud und HR Services bietet HR Campus neben der Vermietung modernster 
HR Softwarelösungen aus der Cloud, HR-Dienstleistungen in den Bereichen Lohnabrechnung, Arbeits-
zeugniserstellung, Spesenmanagement, Rechtsberatung sowie Leihpersonal bei internen Engpässen. 

Die Firmenkultur von HR Campus ist offen, herzlich und respektvoll und die Mitarbeitenden stecken viel 
Passion in ihre tägliche Arbeit. Kurze Entscheidungswege, klare Ziele sowie die hohe Akzeptanz neuer 
Technologien führen zu effizienten Abläufen und erfolgreichen Projektabschlüssen. Weitere Informationen 
unter www.hr-campus.ch. 
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