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HR for KMU - die Cloud-basierte HR-L6sung fiir jedes KMU

Kleine und mittlere Unternehmen, KMU genannt, zéhlen bis 249 Mitarbeitende und machen iber 99 Prozent der Schweizer Unternehmenslandschaft aus. Trotzdem haben nur die wenigsten
eine professionelle HR-Abteilung. An Personalmangel oder fehlendem Know-how muss es allerdings nicht lénger liegen: HR Campus hélt mit «<HR for KMU» die optimale Cloud-basierte HR-L&sung bereit.

chweizer KMU konnten unterschiedlicher nicht

sein: Sie sind mal grosser, mal kleiner, lokal oder

international titig und in den unterschiedlichs-
ten Branchen zu Hause. Trotzdem verbindet sie eine
Gemeinsamkeit — ihre Mitarbeitenden sind ihr Kapital.
Wie man Mitarbeiter-Daten und -Anliegen optimal
verarbeitet, Arbeitszeugnisse effizient ausstellt oder
einen modernen Recruiting-Prozess implementiert, ist
allerdings vielen KIMU ein Ritsel. <HR for KMU>», die
Cloud-basierte HR-Lésung von HR Campus, bietet
fiir jedes KMU und seine individuellen Bediirfnisse die
passende Software.

Schneller Wandel: KMU klar im Vorteil

«KMU befinden sich in einer extrem privilegierten Lage.
Sie sind oft viel agiler als ihre grossen Gegenstiicke und
haben weniger starre Strukturen. Eine gute HR-Lésung
lisst sich daher schnell einrichten und umsetzen», sagt
Claudia Broghammer, Mitglied der Geschiftsleitung
von HR Campus. Konzerne seien oft komplexer und
brauchen viel Zeit, um bestehende Prozesse und Ab-
ldufe anzupassen. Ein KMU hingegen kann eine un-
befriedigende HR-Lésung in kurzer Zeit durch eine

bewihrte Best-Practice-Variante ersetzen.

Mit Vollgas zur perfekten HR-Lésung

«HR for KMU>» digitalisiert und automatisiert HR
Prozesse einfach und benutzerfreundlich. Es erlaubt
die Verwaltung von Mitarbeiterdaten an einer zen-
tralen Stelle und dient als Grundlage fiir simtliche
administrativen oder wertschopfenden HR-Prozesse.
«HR for KMU» ist eine 100 prozentige Cloud-basierte
HR-Software-Losung, die sich modular erweitern und
nach Bedarf aktualisieren lisst. Die erschwinglichen

Pakete fiir unterschiedliche Anforderungen sind ausbau-
fihig und schon nach wenigen Wochen einsatzbereit.

«HR for KMUb> setzt neue Massstibe in Sachen Benut-
zerfreundlichkeit: Der User hat die volle Kontrolle {iber
sein Dienstleistungspaket und kann selbst und sofort
Anpassungen vornehmen. Er ist auf kein I'T-Team oder
Spezialisten angewiesen», so Claudia Broghammer. Das
macht «HR for KMU» zur flexiblen Losung, die genau-
so agil ist, wie das Umfeld, in dem sich KMU bewegen.

Ein rundum sorgenfreies HR-Software-Erlebnis

In den sicheren, benutzerfreundlichen und rasch implemen-
tierbaren Paketen von «HR for KMU» stecken tiber 20 Jahre
HR-Erfahrung sowie Learnings aus tiber 1000 Projekten:

* Datenschutz und Zuverléssigkeit
«HR for KMU» garantiert die Einhaltung simtli-
cher schweizerischer und europdischer Datenschutz-
richtlinien und ist dank einem sehr leistungsfihigen
Rechenzentrum in der EU eine zuverldssige Investi-

tion fir jedes KMU.

* Schulung
Die Anwendung von «HR for KMU» ist weitgehend
selbsterklirend. Zu jedem Paket gehort eine umfassen-
de Schulung der Key User und Systemadministratoren.

¢ Technische Infrastruktur
Alles, was es zur Implementierung braucht, ist ein

internetfihiges Endgerit. «<HR for KIMU» ist des-

halb bereits nach kurzer Zeit einsatzbereit.
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Luft nach oben: Die Cloud-basierte HR-L&sung

l&sst sich je nach Bedarf und KMU-Grésse flexibel erweitern.

UBER HR CAMPUS.

HR Campus wurde 1998 gegriindet und zéhlt heute
mit iber 800 Kunden und 140 Mitarbeitenden zu den
fihrenden HR-Beratungsunternehmen der Schweiz
und Liechtenstein. HR Campus ist SAP Gold Partner
und langjéhriger Vertriebs- und Implementierungs-
partner von aconso, umantis, EPluse, PeopleDoc, SAP
SuccessFactors sowie SAP Concur.
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DIE «<HR FOR KMUx»-PAKETE.

KMU Basic beinhaltet Cloud-basierte Lésungen zu
Administrationsaufgaben wie zum Beispiel Payroll,

Absenzenmanagement oder Personaladministration.

Ab CHF 6.- pro Mitarbeiter und Monat

KMU Premium enthdlt sémtliche Features von
KMU Basic und bietet zusétzlich ein umfassendes
Dokumentenmanagement, welches das Erstellen
von Arbeitszeugnissen, den HR Workflow sowie das
Managen von Wissensdatenbanken und Ticketing
vereinfacht.

Ab CHF 11.- pro Mitarbeiter und Monat

Das umfassendste Paket, KMU Deluxe, beinhaltet
sémtliche Features von KMU Premium und ergénzt es
mit Talentmanagement-Tools fir das Recruiting, Aus-

und Weiterbildung sowie Lohn- und Bonusrunden.

Ab CHF 16.- pro Mitarbeiter und Monat

Die Pakete im Detail:

www.hr-campus.ch/de /hr-for-kmu
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